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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLL(SH“
LOCAL DE LA COMARCA DEL BAJO GUADALQUIVIR
“ADELQUIVIR”

CAPiTULp I.- DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y
AMBITO DE ACTUACION PREVISTO

ARTICULO 1.- Denominaci6én y duracion.

Con el nombre de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA COMARCA
DEL BAJO GUADALQUIVIR “ADELQUIVIR” se constituye, por tiempo indefinido, una
Asociacién sin animo de lucro cuyos fines y objetivos se determinan en los articulos 3 y 4 de
estos Estatutos. Esta Asociacion tendra, con arreglo a las leyes, personalidad juridica propia y
gozara de plena capacidad de obrar.

ARTICULO 2.- Naturaleza y régimen juridico.

La actuacion de la Asociacion se ajustara a lo previsto en el articulo 22 de la Constituciéon
Espafiola de 1978 y se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho
de asociacién y normas concordantes, por las que en cada momento le sean aplicables y por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 3.-. Objeto y fines.

El objeto de la Asociacion es promover, sostener y potenciar el desarrollo local y rural de su
Ambito de actuacién, referido al ambito municipal como una unidad ptivilegiada de intervencion,
y mediante la ejecucién de programas consorciados con las instancias publicas a sus diferentes
niveles: Unién Europea, Estado, Comunidad Auténoma y Administracién Local.

Son fines propios de la Asociacion, en el cumplimiento de objeto social:

a)  Instrumentar el desarrollo local y rural en los distintos ambitos municipales incorporados a
la Asociacion, de forma inmediata o acomodada a sus especificidades respectivas, mediante
estrategias y acciones mas amplias o que transciendan de dichas especificidades.

b)  Mejorar las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las zonas rurales, apoyandose en
iniciativas Jocales y un enfoque integrado.

c)  Colaborar con las Administraciones Publicas, como gestoras delegadas o cualquier otro
sistema, en el desarrollo de todas aquellas iniciativas comunitarias que coincidan con los
fines de la Asociacion.

d)  Favorecer la adquisicion de conocimientos en materia de desagggﬂi@
conocimientos. "




Adelquivir
ASOUURIN PREA L DESARROLLD LOCAL B2 LA COMARCA DL BAG G40
Centro de Formacion Municipal de El Cuervo de
Sevilla

Poligono Logistico, s/n

Ctra. Nacional v, km 614

41749- El Cuervo de Sevilla (SEVILLA) ]
Apdo de Correos 18

Tfno® 955 977 164

e-mail. adelquivir@adelgulvir org

Suplir las deficiencias de organizacion y estimulo al desarrollo rural en el ambito local,
impulsando entre otras las siguientes actividades: explotar los recursos naturales del medio
‘rufal, elaborar planes y programas de actuacién, promocién de proyectos especificos,
‘dtﬁjf;éi()n y gestion de ayudas locales, provinciales, regionales, estatales, comunitarias, etc.

L ¥ f) ljrc‘)curar el desarrollo endégeno del medio rural a través de la aplicacion de soluciones
.t _innovadoras que tengan catricter modélico y que sirvan de complemento y apoyo a
iniciativas de las Administraciones Publicas.

g)  Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y cientificas para la defensa
del Patrimonio Cultural, Artistico, Historico, Arquitectonico y Natural.

h) Impulsar y fomentar la investigacién para el desarrollo econdémico local,

) Colaborar con las Administraciones Pablicas en tareas de indole social relacionadas con el
fomento de empleo de los segmentos de poblacion mas desfavorecidos.

) Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocion de actividades de
interés general en la comunidad, siempre que sean acordes con las leyes y se orienten al
bien comun.

k)  Colaborar con la Administracién Autonomica Andaluza en la gestién y/o ejecucion de
planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural del ambito territorial de
la Asociacién y, en especial, en la gestion y ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural
de Andalucia y los planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracion, la
Asociacion patticipard en los procesos que se establezcan legalmente y, en particular, en el
proceso de seleccion para adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo Rural de
Andalucia.

D Realizar y promover proyectos de Cooperacion para el Desarrollo y Ayuda Humanitatia en
colaboracion con otras instituciones publicas y privadas.

1)  Prestar asistencia y asesoramiento a las personas titulares de explotaciones agrarias y
ganaderas.

ARTICULO 4.- Actividades.

Para la consecucion de sus fines realizara las siguientes actividades:

a)  Medidas de desarrollo rural propiamente dicho.
¢ Activacion del desarrollo rural mediante los estudios, asistencia técnica, anitmacion e

informacion sobre la totalidad de las medidas y financiaciones provinciales, regionales,
estatales y comunitarias que puedan favorecer el desarrollo rural.

B
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¢ Apoyo a inversiones individuales y colectivas orientadas hacia el rumsmo tural y
agroturismo, medidas para prolongar la temporada turistica, inventario y restauracion
de parajes rurales, estudios de mercado y de promocién, etc.

¢ Apoyo y ayuda a la pequefia empresa.

¢ Revalorizacion y comercializaciéon in situ de la producciéon agratia, ganadera y
agroalimentaria local: estudios de mercado, equipamiento y asistencia técnica para la
produccion de especialidades locales, agroalimentarias, etc.

¢ Cualquicr otra medida que pueda contribuir al desarrollo de la zona.

b)  La promocién de todas aquellas medidas de integracién de la zona de actuacion en otras
areas comunitarias mediante técnicas de animacién, evaluacion, etc.

ARTICULO 5.- Domicilio.

La Asociacion tendra su domicilio social en el Centro de Formacién Municipal de El Cuervo de
Sevilla, Poligono Logistico, s/n, Ctra. Nacional IV, km. 614 de El Cuervo de Sevilla (Sevilla),
pudiendo la Asamblea General acordar el traslado de dicho domicilio dentro de su 4mbito
tertitorial.

ARTICULO 6.- Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién de la Asociacién comprende el de la Comunidad Auténoma Andaluza, sin
petjuicio de que, debido a la naturaleza de sus fines, tenga una inmediata proyeccién nacional e
internacional, ademas de centrar sus esfuerzos en el ambito territorial de la comarca del Bajo
Guadalquivir, territorio comprendido por los municipios de Los Palacios y Villafranca, Utrera, El
Cotonil, Los Molares, Las Cabezas de San Juan, Lebtija v El Cuervo de Sevilla.

CAPITULO I1.- ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION
ARTICULO 7.- Otganos de gobierno y administracién.
1. Los érganos de gobierno y administracion son:

a) La Asamblea General

b) la Junta Directiva.

c) El Consejo Territorial de Desarrollo Rural, que se constituitd en el caso de que la
Asociacion adquiera la condicion de Grupo de Desarrollo Rural como 6rgano colegiado
de decision para la ejecucion y el seguimiento del Eje 4 del Programa de Desarrollo Rural
y como organo colegiado de participacion social del Grupo.
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podra ponderar en funcién de ningin tipo de organizacién funcional o contribucién
[, .
__ecofiomica.

4

o . . . - 2
3. lds entidades socias, cuando designen a sus representantes en los distintos organos de la
L -

—" Asociacion, deben determinar si lo hacen en razon al cargo que ocupan en la entidad o por Ia
confianza que depositan en estas personas.

4. l.a Asamblea General de la asociacion debera estar compuesta por un conjunto equilibrado y
representativo de intetlocutores privados y publicos implantados a nivel local, en los que ni
las entidades publicas, ni ningan grupo de interés concreto representen mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones. Asimismo, deben promover una composicion
paritaria entre hombres y mujetes.

ARTICULO 8.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el organo supremo de participacion y decision de la Asociacion y estara
constituida por dos representantes, con voz y un solo voto, de cada uno de los socios integrantes
de la Asociacién. Se reunird necesariamente en sesion ordinaria al menos una vez al afo,
pudiendo en forma extraordinaria, reunirse en los casos previstos en los articulos siguientes.

ARTICULO 9.- Sesién ordinaria.

La sesion ordinaria se celebrara, para conocimiento y aprobacion de la memoria de actividades
del afio anterior, conocimiento del ejercicio economico, y para tratar otros asuntos que figuren en

el Orden del Dia.

ARTICULO 10.- Sesién extraotdinaria.

La sesion extraordinaria podra ser convocada por el Presidente o por quien desempefie sus
funciones, por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, o a instancia razonada de la mitad mas
uno de los socios, dirigiéndose esta al Presidente.

Sera necesaria la convocatoria de la misma para:
a)  Disposicion o enajenacion de bienes.
b)  Modificacion de estatutos.
¢)  Aprobacion de propuestas de actuacion anuales.
d)  Disolucién de la Asociacién.

ARTICULO 11.- Convocatoria y quérum.

l.a Asamblea General sera convocada, én todo caso, por el-Presidente, tanto en sesion ordinaria
como extraordinaria. En la convocatoria se consignara necesariamente el Orden del Dia, fijado:
por el Presidente, en el que habra de figurar la lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior. -
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La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente cé‘ngﬁtuida,\ eg,«"'
primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de
asociados y, en segunda convocatotia, cualquiera que sea niimero de asociados concutrentes. La
representacion debera conferirse por esctito a cualquier otro miembro de la Asociacién.

Las Asambleas Generales se convocaran en 1° y 2% convocatoria con una diferencia de media
hora,

Salvo que existan razones que justifiquen la urgencia, entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de Asamblea General en primera convocatoria habran mediar, al menos, siete dias
naturales.

La convocatoria de sesiones extraordinarias potr razones de urgencia se llevarid a cabo con la
antelacién que las circunstancias permitan, debiendo garantizarse la citacién previa a todos y cada
uno de los componentes del é1gano asociativo a convocar. Previamente, y como ptimer punto
del orden del dia, se ratificara por el 6tgano asociativo la urgencia de la convocatoria.

ARTICULO 12.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por la mayoria simple de los votos
emitidos. Sin embargo, deberan ser adoptados por mayoria absoluta de los socios asistentes los
acuerdos siguientes:

a) Disponer, enajenar y gravar bienes.
b) Modificaciéon de los Estatutos.
¢) Disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 13.- Atribuciones.
Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Eleccion y revocacion del Presidente y miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobacion de los presupuestos y cuentas anuales.

c) Aprobacion de la memoria e informe anual de la Asociacién.

d) Establecer y modificar la cuantia de las cuotas de los miembros de la Asociacion.
e) Disposicion y enajenacion de bienes.

f) Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

g) Aprobacion y modificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno.

h) Disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva.

A) La Junta Directiva es el érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociagiéizzdehiéndo rendir
cuenta de su actuacién a la Asamblea General. ; oh
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1 ,"; El Presidente.

/

2. El/los Vicepresidentes.

3. Un vocal en representacion de cada uno de los signientes miembros de la Asociacion:

a) Entidades locales y Administraciones Publicas.

b) Confederaciones y uniones provinciales de las organizaciones empresariales, sindicales
y agtatias.

¢) Federaciones y agrupaciones de asociaciones de género y juventud.

d) Aquellos otros miembros de la Asociacién, siempre que no se encuentren ya
representados en la Junta Directiva por una federaciéon o agrupacién de segundo
nivel, y que por su especificidad o peculiaridad asi se acuerde por la Asamblea
General.

4.  Un Secretario.
5. Un Tesorero.

De entre los miembros de la Junta Directiva, el Presidente podri nombrar uno o varios
Vicepresidentes, quienes lo sustituira, por su orden, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

Podran participar en las sesiones de la Junta Directiva, con voz y sin voto, aquellos técnicos
que participen en la gestién de programas que desarrolle la Asociacion.

El mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios, renovandose en su totalidad al
cumplirse el citado periodo. T'odos los cargos podran ser reelegidos.

La eleccién de la Junta Ditectiva, cuyos miembros deberin ostentar la condicion de
asociados, sera por sufragio de todos los asociados de acuerdo con lo establecido en el
régimen electoral previsto en el reglamento de Régimen Interno de la Asociacion. Producida
la admisién de un nuevo socio, éste pasara a formar parte de la Junta Directiva en el
supuesto que reuna alguno de los requisitos establecidos en el apartado A. 3), parrafos a), b)
y ¢) del presente articulo.

La Junta Ditrectiva podri nombrar responsables de 4reas o programas gestionados por la
Asociacion para desarrollar funciones especificas.

Los vocales desarrollaran actividades complementarias a las asignadas a los demas miembros
de la Junta Directiva y aquellas otras que les encomiende la Junta Directiva.

Cuando la Presidencia de la Asociacién la ocupara una persona en razén del cargo que
desempefia en la entidad socia a la que representa, cesard automaticamente en la Presidencia
Y
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Presidente la persona que ocupe la V icepresidencia de la Asociacién hasta la noeva
designacién y nombramiento de nuevo Presidente. L%

N \‘\_ ‘_':: L .‘1:' /,-‘/
El acceso a la Presidencia de la Asociacién no estd reservado a favor de una determinada
tipologia de entidad socia ni limitada para que acceda una concreta persona fisica o juridica

de la entidad.

ARTICULO 15.- Convocatoria, quérum y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva podra reunirse, cuantas veces fuere necesario y se estime conveniente, a
convocatotia del Presidente o por solicitud razonada y motivada dirigida al Presidente de la
mayotia absoluta de sus miembros.

Para la valida celebracién de las sesiones de la Junta Directiva, se requiere la concurrencia,
presentes o tepresentados, de la mayoria absoluta de sus miembros en primera convocatotia,
o de un tercio en segunda convocatoria media hora mas tarde, siendo imprescindible la
asistencia, en todo caso, del Presidente o quien le sustituya y del Secretario. La representacion
debera conferirse por escrito a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate decidira, en segunda votacion, el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 16.- Atribuciones de la Junta Directiva.

1.

Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a)  Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, sus propios acuerdos y los que adopte la
Asamblea General.

b) Someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y las cuentas anuales
de la Asociacion.

¢) Proponer ala Asamblea General la inversion en fondos sociales.

d) Recaudar, administrar y distribuir los fondos de la Asociacion.

e) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

f)  Incoary resolver los expedientes disciplinatios.

g) Solicitar, dirigir y gestionar todo tipo de programas y proyectos a desarrollar por la
Asociacion, tanto a iniciativa propia como por su caricter de entidad delegada de

alguna Administracion Publica, en su caso.

h)  Ejercitar acciones judiciales y administrativas.
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“Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
“tde socios.

|

'G‘hand"o la Asociacion adquiera la condicion de Grupo de Desarrollo Rural, la Junta
Dij;ﬁ‘étiva impulsara la constitucion del Consejo Territorial de Desarrollo Rural, de acuerdo
¢on las normas que dicte el 6rgano de la Administracién Autonémica Andaluza con
competencias en materia de desarrollo rural y, por tanto, en el imbito de la gestion y
e¢jecucién de los Programas de Desarrollo Rural y los planes que lo desarrollen, la Junta
Directiva solo realizari aquellas funciones que expresamente le atribuya la normativa legal.

Asimismo, cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la Administracion
Autonémica Andaluza en Ja gestion y/o ejecucion de planes, programas o actuaciones que
incidan en el desarrollo rural de su ambito territorial, la Junta Directiva impulsara la

constitucion de los Otganos que establezcan los normas que regulen los citados planes,
programas o actuaciones y tealizara las funciones asignadas en dichas normas.

ARTICULO 17.- El Presidente: Funciones.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion, sin perjuicio de las competencias de la Junta
Directiva.

b) Firmar en nombte de la Asociacion cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

¢) Nombrar al/los Vicepresidente/s de entre los miembros de la Junta Directiva.

d) Ejercer acciones judiciales y administrativas, en caso de urgencia, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva.

e) Fijar el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General.
f) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General.

g) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados que le competan

h) Visar las certificaciones y documentos oficiales.

1) Autorizar los gastos y ordenar los pagos, firmando con el Tesorero los cheques, recibos y
demas documentos contables analogos.

) Ejercer la jefatura del personal contratado en caso de su existencia.

k) Cualquier otra funcién que la Asamblea General o Junta Directivé'k__, )

i
i
:

thy
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El Presidente podra delegar en la Oficina Técnica de Gestion el ejercicio de las atribuciones
enumeradas en los apattados anteriores.

ARTICULO 18.- El Secretario: Funciones.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a)

b)

Actuar como tal en las sesiones, tanto en la Junta Directiva como la Asamblea General,
levantando acta y dando fe de los acuerdos adoptados.

Asistir al Presidente pata redactar el Orden del Dia y cursar las convocatorias.

Llevar los libros, registros y ficheros a los que hace referencia el articulo 21 de los
presentes Estatutos.

Redactar la memoria anual.
Custodiar el archivo de la Asociacion.

Firmar documentos expedidos por orden del Presidente.

ARTICULO 19.- El Tesorero: Funciones.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a)

Custodiar los fondos de la Asociacién, respondiendo de las cantidades de que se haya
hecho cargo, conservando en Caja aquellas que la Junta Directiva estime oportunas para el
desenvolvimiento normal de la Asociacion y de la que no se podra extraer fondos salvo
por cheques, pagarés de cuenta corriente, transferencias autorizadas por el Presidente y el
Tesorero. Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Asociacién archivando las
ordenes de pago que se hagan efectivas con sus justificantes.

Llevar la relaciéon de cuentas corrientes con la entidad bancaria respectiva.
Satisfacer las 6rdenes de pago expedidas por el Presidente.

Entregar al Presidente, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, un extracto de
pagos e ingresos habidos en el mes anterior.

Intervenir en todas las operaciones contables Asociacion, revisando e informando todas
las cuentas rendidas.

Llevar los Libros de Contabilidad.

s
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ARTICULO 20.- Concentracion de cargos de Secretario y Tesotero.

"/’Cuando las circunstancias asi lo aconsecjen, podrin concentrarse los cargos de Secretatio y
. Tesorero en la misma persona.

3

i_ARTiéULO 21.- Libros de la Asociacion.

s

ﬁ,’l—fSe llevarin a catgo del Secretario el Libro de Asociados v el Libro de Actas.

a) En el Libro Registto de Asociados se constaran éstos con precision de sus nombres,
apellidos, profesion y domicilio, con pacificacion de los que ejerzan en la Asociacion
cargos de gobierno, administraciéon o representacion, indicindose la fechas de alta, baja,
tomas de posesion y ceses en los cargo referidos.

b) IEn los Libros de Actas se harin constar, por separado, las actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva, con expresion de fechas, nimero de asistentes, asuntos
tratados y acuerdos adoptados.

2. Se llevara a cargo del Tesorero el Libro de Contabilidad. En él figuraran todos los ingresos y
gastos de la Asociacién, la procedencia de aquéllos y el destino de éstos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, podrian llevarse aquellos libros auxiliares que se estimen
pertinentes a iniciativa de la Asamblea, Junta Directiva, Presidente o Sectetario, y pot
Decisién de cada uno de ellos segun los respectivos casos.

ARTICULO 22.- Oficina Técnica de Gestion.

Para el mejor desarrollo y opetatividad de los fines de la Asociacion, la Junta Directiva podra

designar una Oficina Técnica de Gestién. El nombramiento habra de recaer en persona, fisica o

jutidica, especialmente cualificada para la gestion de las materias que constituyen los fines de la
Asociacién. El acuerdo de su designacion establecera las condiciones en que debe ejetcer su

cargo.
ARTICULO 23.- Funciones.

Seran funciones de la Oficina Técnica de Gestion:

a) Proponer los planes de accion en orden al desarrollo de los fines de la Asociacidn.

b) Llevar a cabo tantas gestiones sean precisas en orden a dar cumplimiento a los acuerdos que
se adopten por los 6rganos rectores de la Asociacion.
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d) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea Genetal con voz y sin voto.

ARTICULO 24.- El Consejo Territorial de Desarrollo Rural.

En el caso de que la Asociaciéon adquiera la condicién de Grupo de Desarrollo Rural se
constituird el Consejo Territorial de Desarrollo Rural, de acuerdo con las normas que dicte el
organo de la Administracion Autonémica Andaluza con competencias en materia de desarrollo
tural. En todo caso, el citado Consejo estara formado por representantes de las entidades
juridicas socias de la Asociacion, no pudiendo sobrepasar la participacion de las Administraciones
y Entidades Publicas socias en el citado érgano el 50 por ciento.

El Consejo Territorial de Desarrollo Rural sera el 6rgano colegiado de decision del Grupo para la
ejecucion y el seguimiento de los Programas de Desarrollo Rural y de los planes que lo
desarrollen con metodologia Leader y, en patticular, para la concesién de las subvenciones al
desarrollo rural, asi como el érgano colegiado de participacién social del Grupo.

CAPITULO IIL.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE CONDICION
DE SOCIO, DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 25.- Socios: Caracteristicas y procedimiento de admisién.

1. Podrin pertenecer a la Asociacién las personas fisicas y juridicas con presencia en su 4mbito
territotial.

2. En todo caso, podrin set socias las Administraciones publicas locales, asi como las entidades
ptivadas vinculadas al desarrollo de su territorio y, en especial las asociaciones de mujeres y
jovenes, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo de Concertacién
Social de Andalucia, asi como las organizaciones profesionales agrarias.

3. La Junta Directiva o el érgano de representacion de la Asociacién impulsara la integracién
como socias de las siguientes entidades:

¢ las Administraciones Publicas Locales, Municipales y/o Supramunicipales, u otros
organismos publicos con implantaciéon comarcal o local.

¢ Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, de Denominaciones
Especificas o de Indicaciones Geogrificas, de las Comunidades de Regantes o de las
Camaras de Comercio.

¢ Las organizaciones firmantes del Acuetdo de Concertacion Social de Andalucia
(Confederacion de Empresarios de Andalucia, Unién General de Trabajadores de
Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, en su condicién de agentes sociales y
econOmicos mas representativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

¢ Las asociaciones profesionales agrarias. p—
¢ Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas de sus

federaciones.
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Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.
Las asociaciones emptesariales, de las organizaciones representativas de la economia

| social andaluza o sus federaciones.
| e . .
¢ las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.
j‘ . . Fp .
/% Las asociaciones de jévenes o de sus federaciones.

A
¢ las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo territorial de su
ambito tetritorial, que tepresenten intereses econdmicos, sociales, medioambientales,
culturales, depottivos u cualquier otro vinculado con el desarrollo del territotio y que
pudiesen estar interesadas en adherirse y participar en la Asociacion.
Las solicitudes se formularin ante la Junta Directiva, aceptando expresamente en el escrito de

solicitud los fines de la Asociacion.

Previa aprobacién de la Junta Directiva, podran admitirse con voz pero sin voto los
siguientes socios colaboradores:
a) DProtectores: los que aportan financiacion y/o los que se identifiquen con los fines de la
Asociacion y cooperen a su cumplimiento con su aportacién técnica.
b) De Honor: los que pot méritos en pro de la Asociacion se hagan merecedores de ello.

Los socios de pleno derecho se agruparan en secciones funcionales: Entes Publicos y Entes
Privados.

Corresponde a la Junta Directiva decidir sobre admision de los miembros, teniendo en cuenta
si los candidatos retnen o no las condiciones especificas al definir cada clase, segin criterios
fijados por la Asamblea General.

ARTICULO 26.- Pérdida de la condicién de socio.

El asociado causara baja en los siguientes casos:

a)
b)
)
d)

Pot voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.
Por lesion de los fines de la Asociacion.
Potr incumplimiento de los deberes inherentes a su calidad de socio.

Por fallecimiento en el caso de que el socio sea persona fiSiCEl / potr dl.S()liltii(’)It en {31 caso de
3
que el socio sea persona ]uridlca

En los casos establecidos en los apartados b) y c) del presente articulo, los socios causaran baja
como consecuencia de tesolucién del organo competente que ponga fin al expediente

disciplinario incoado al efecto, de acuerdo con el procedimiento que s
correspondiente Reglamento de Régimen Interno. '

ablezca en el
9

£
¥
i

12
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ARTICULO 27.- Detechos de los socios.

uivir

sin

8

Son derechos del asociado:

a)

b)

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, o con voz solamente si se trata
de socios protectores o de honor.

Ser elegibles para cargos de la Junta Directiva.

Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.

Formular por escrito cuantas sugerencias estimen motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.

Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la Asociacién de conformidad
con los fines de mismas.

ARTICULO 28.- Deberes de los socios.

Es obligacion de los socios:

a)

b)

9
Q)

Acatar los Estatutos y respetar las decisiones que apruebe la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas.
Desempenar, una vez aceptados, los cargos asociativos.

Asistir a los actos para los que sean convocados.

ARTICULO 29.- Régimen disciplinario.

Cuando la Junta Directiva tenga noticia, por denuncia o por Informacién propia, de que la
conducta de determinado socio se aparta del compromiso de los fines de esta asociacién o de los
acuerdos de la Asamblea General, podra imponer, en su caso y tras instruir el correspondiente

exp

)
b)

d)

ediente, las siguientes correcciones disciplinatias.
Amonestacion privada.

Apercibimiento publico en la Asamblea General con constancia en acta.

Suspension definitiva.
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CAPITULO IV.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

ARTI,G’ULO 30.- Recursos econdmicos.

e

La Asociacién podra adquirit bienes y derechos por cualquier medio licito que no desvirtie su
caracter no lucrativo.

Los recutsos economicos previstos son los siguientes:

a) Las cuotas que se determinen por la Asamblea General y aportaciones voluntarias de sus
miembros.

b) Las apottaciones a titulo gratuito por actos "inter vivos” o "mortis causa”.

¢) Las subvenciones de entidades publicas y privadas, y asignaciones por actividades
consorciadas o en colaboracién con las mismas.

d) Los préstamos simples o representados por obligaciones.
e) Los ingresos procedentes de tareas de asesoramiento, asistencia técnica, investigacion, etc.

f) Los productos de sus bienes patrimoniales.

ARTICULO 31.- Patrimonio fundacional y presupuesto

La Asociacién catece de patrimonio fundacional y el presupuesto anual para 1997 no excedera de
3.500.000 pesetas, si bien la Junta Directiva, en uso de sus atribuciones, puede modificar esta
cantidad si se requiere.

Para los afios sucesivos, la Junta Directiva establecera un presupuesto anual, en consonancia con
las actividades de la Asociacion. A tal efecto, el ejercicio econdomico coincidira con el afio natural,
siendo la fecha de cietre del ejetcicio asociativo el tltimo dia del afio natural.

ARTICULO 32.- Depésito de los fondos sociales
Los fondos sociales seran depositados en Establecimientos de banca privada y cajas de ahorros y

no se destinarin a fines distintos de los de esta Asociacion, después de cubrir los gastos
materiales, nomina de personal, etc.

CAPITULO V.- DISOLUCION.
ARTICULO 33.- Procedimiento de disolucion.
La Asamblea General en sesioén extraordinaria convocada al efecto podra acordar la disolucion de

la asociacién. En tal caso, se designara en el seno de la propia Asamblea una Comision que
determinata el saldo de la asociacion.

oo

fondos a otra asociacion de igual caracter y fines que la presente.
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DILIGENCIA: Que se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociagion
para el Desatrollo Local de la Comarca del Bajo Guadalquivir “ADELQUIVIR” se ajustana-las
modificaciones estatutarias aprobadas por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacién para el Desarrollo Local de la Comatca del Bajo Guadalquivir “ADELQUIVIR” en
sesion celebrada el dia treinta de noviembre de dos mil quince.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, de orden y con el visto
bueno del St. Presidente, en El Cuervo de Sevilla, a treinta de noviembre de dos mil quince.

VO BO
EL PRESIDENTE EN FUNCIONES, EL SECRETARIO ACCIDENTAL,

JUAN MANUEL VALLE CHACON FRANCISCO CORDERO RAMIREZ
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